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DGRV GR R W R W GH DSR WDP XH R
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FR VLGHUDUPRV SDWULP LR H mR D UH GD R SHUFH WXDO DXPH WD DL

GD PDLV $ FR FH WUDomR GH WHUUDV WDPEpP p PXLWR HOH DGD R XH

WUD] FR VH Xr FLDV EDVWD WH GHVDVWURVDV H RV FRORFD FRPR XP GRV

países mais desiguais do planeta. Razões mais do que su�cientes
SDUD XH R (VWDGR H[HUoD VHX SDSHO GH UHGXWRU GDV GHVLJXDOGDGHV H

SURPR D R EHP HVWDU GD SRSXODomR

0DV DR OR JR GRV OWLPRV D RV HVWDEHOHFHX VH XPD HUGDGHL

ra cruzada contra o Estado Social. As justi�cativas apresentadas
IRUDP R FUHVFLPH WR GHVFR WURODGR GRV JDVWRV VRFLDLV RV H[FHVVL

RV GLUHLWRV FR FHGLGRV DRV WUDEDOKDGRUHV XH WRU D DP R WUDEDOKR

muito custoso e di�cultavam a geração de empregos, o dé�cit GD 3UH
LGr FLD XH L LDELOL]DULD D VXVWH WDELOLGDGH GR VLVWHPD SUH LGH

FLiULR FRPSURPHWH GR IXWXUDV JHUDo HV D FDUJD WULEXWiULD HOH DGD

e complexa, a ine�ciência do serviço público e os privilégios dos
servidores públicos, en�m, o Estado pesado, ine�ciente e gastador!
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mR IRUDP H FR WUDGDV DV FDXVDV DOHJDGDV SDUD DV GLWDV UHIRUPDV H

que, na verdade, as justi�cativas apresentadas são, em sua grande
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RPR H[SOLFRX R SDL HOLVWD 3HGUR 5RVVL HFR RPLVWD H SURIHV

VRU GD 8 L HUVLGDGH (VWDGXDO GH DPSL DV 8 LFDPS DV UHIRUPDV

HVWmR VH GR IHLWDV R %UDVLO VHP R GH LGR FiOFXOR GR LPSDFWR VR

cial, tanto nas modi�cações trazidas pelo congelamento dos gastos
XD WR DV GD UHIRUPD GD 3UH LGr FLD H HVWmR SDUWL GR GH XP SUHV

suposto equivocado, de que o desequilíbrio �scal (que ele não nega)
p FDXVDGR SHORV JDVWRV S EOLFRV XD GR D UHDOLGDGH p JHUDGR SRU

XP DUUD MR PDFURHFR PLFR XH SHUGXUD SRU D RV R FKDPDGR

WULSp PDFURHFR PLFR (VWH WULSp HVWi EDVHDGR R VLVWHPD GH PHWDV

de in ação, no regime de superávit primário (que agora acrescentou
o teto dos gastos) e no câmbio utuante e, a despeito de todas as
UHJUDV H OLPLWDo HV GRV OWLPRV D RV mR SRGH JDUD WLU FR GLo HV

básicas de desenvolvimento e de garantia de equilíbrio �scal. Com
DUJXPH WRV H GDGRV DFHUFD GD HFR RPLD EUDVLOHLUD H DV FR WDV S

blicas nacionais, foi categórico ao a�rmar que “e W R
vai quebrar se não �zer as reformas
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S EOLFRV DV SUL DWL]Do HV H R GHVPR WH GR (VWDGR VHJXL GR D
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mR SRGH GHSH GHU GD ERD R WDGH GRV PHUFDGRV H GD L LFLDWL D SUL

vada. Fortalecer o Estado Social e prover os recursos para o �nan
FLDPH WR GD 6D GH S EOLFD H GDV SROtWLFDV HFR PLFDV HFHVViULDV

SDUD R FRPEDWH j FULVH H mR RV FRUWHV H DV UHIRUPDV SUHFR L]DGRV

SHOR JR HU R VmR DV DOWHU DWL DV XH ID] MXV R SR R EUDVLOHLUR 0DLV

L HVWLPH WRV HP EH V FRPX V R FROHWL R 0H RV FR JHODPH WR

GH JDVWRV 8PD WULEXWDomR PDLV MXVWD PDLV VROLGiULD 8P (VWDGR

regulador, que investe e é e�ciente, redutor de desigualdades, não
p XP (VWDGR UHGX]LGR 9DPRV ID]HU DOHU R XH HVWi D )

- V oD ) VFDO P 5 V D VH SURS H D D DOLVDU DV UHIRUPDV H

VXDV FR VH Xr FLDV FRORFD GR HP SDXWD XPD SHUVSHFWL D DOWHU D

WL D DR GHVPR WH GR (VWDGR $V LGHLDV mR SRGHP VHU FR JHODGDV

IHOL]PH WH
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