
Desoneração da folha e 
trabalho



Desoneração da folho de salários: objetivos 

1. Ampliar a competitividade: redução dos custos do 
trabalho;

2. Estimular a formalização do mercado de trabalho;

3. Reduzir assimetrias na tributação entre o produto nacional 
e o importado



Mercado de trabalho brasileiro
Taxa de informalidade ampla (2º trimestre de 2021)

Fonte: Microdados PNAD Contínua/IBGE. Elaboração própria. 
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